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1. Voorwoord
Net voor de meivakantie willen we u graag
weer kort informeren over een aantal zaken
waar we mee bezig zijn geweest en die actueel
zijn. We hopen dat u weer even de tijd wil
nemen om deze nieuwsbrief te lezen.

2. Digitaal portfolio
Vanaf leerjaar 1 bouwen de leerlingen een
digitaal portfolio op. Een portfolio is een
persoonlijk dossier waarin de leerling laat zien
wat hij of zij gedaan en geleerd heeft op
school, maar ook daarbuiten.

Binnen het digitale portfolio worden verplichte
opdrachten afgerond en is het grootste deel
vrijblijvend voor de leerling om aan te vullen.
Dit kunnen foto’s, video’s of documenten zijn
van dingen waar de leerling trots op is. De
verplichte onderdelen zijn dan weer onderdeel
voor het behalen van het
praktijkschooldiploma bij het verlaten van de
school.

PORTFOLIO o

Mijn naam

Mijn leeftijd

15 jaar en 6 maanden

Mijn geboortedatum
Mijn groep
Mijn mentor(en)

De leerling wordt gestimuleerd om veel
materiaal te verzamelen, zodat ze aan het eind
van klas 5 een goed gevuld portfolio hebben.
Dit portfolio wordt dan afgedrukt, zodat ze een
mooi document in handen hebben waarin ze
kunnen aantonen wat ze gedaan en geleerd
hebben. Heel tof om later op terug te kunnen
kijken!

3. Vapen / E-sigaret
We zien een flinke toename van het gebruik
van de e-sigaret. Ook zijn er signalen dat
kinderen en jongeren worden aangespoord om
een e-sigaret te gebruiken. Dit is een zorgelijk
ontwikkeling omdat de e-sigaret schadelijk is
voor de gezondheid en het een opstap kan zijn
naar het roken van tabak.
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Van vapen kun je misselijk en beroerd worden en overgeven.
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Vapes met én zonder nicotine vallen sinds 2020 onder het

rookverbod. Je mag niet vapen waar roken ook niet is toegestaan.

Het mag niet verkocht worden aan minderjarigen. Vanaf 2023 zal —
het verboden zijn om smaakjes toe te voegen aan vapes.
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Via onderstaande link vindt u meer informatie:

https://www.ggdwb.nl/professional/voortgeze
t-en-beroepsonderwijs/e-sigaret-jongeren/



https://www.ggdwb.nl/professional/voortgezet-en-beroepsonderwijs/e-sigaret-jongeren/
https://www.ggdwb.nl/professional/voortgezet-en-beroepsonderwijs/e-sigaret-jongeren/

4. Uitkomst schooltevredenheid
Jaarlijks wordt aan verschillende betrokkenen
rondom De Zwaaikom gevraagd wat ze van

verschillende onderdelen van de school vinden.

De leerlingen waren dit jaar aan de beurt en
aan hen is gevraagd hoe tevreden ze zijn over
de verschillende onderdelen van de school.

De Zwaaikom krijgt van de leerlingen een
mooie voldoende score. Dit is terug te zien in
een aantal mooie deelscores waar we op De
Zwaaikom dan ook erg trots op zijn. De
veiligheid en het veiligheidsgevoel scoren al
jaren hoog en nu opnieuw. Dit geldt ook voor
de stage en de stagebegeleiding. De leerlingen
geven aan ook heel tevreden te zijn met het
portfolio. Hier is door de collega’s op school
flink aan gewerkt met de leerlingen en dit is
dus ook meteen te zien.

Punten van aandacht voor de school zitten bij
het welbevinden van de leerlingen,
zelfstandigheid en hun leerervaring. Deze
punten waren bij afgelopen afnames ook al
een punt van aandacht. Gelukkig geven de
leerlingen ons hiervoor wel al een hogere
score. We vinden dit alleen nog niet goed
genoeg, dus we blijven hieraan werken.

5. Reanimatie
In maart hebben we weer het project
“reanimatieonderwijs op school” gedaan.

Elke week worden in Nederland 300 mensen
getroffen door een hartstilstand. Door binnen
de eerste 6 minuten goede hulp te bieden,
wordt de overlevingskans een stuk groter. Het
is daarom belangrijk dat zoveel mogelijk
mensen kunnen reanimeren. Reanimatie
onderwijs op scholen zorgt daarvoor.

Alle leerlingen uit klas 2 hebben in 4 lesuren de
6-minutenles van de hartstichting gevolgd. Zij
hebben geleerd hoe je te weten komt of
iemand gereanimeerd moet worden:
controleren van het bewustzijn en de
ademhaling. Daarna hebben ze op
reanimatiepoppen de technieken van het
reanimeren geoefend: het geven van
borstcompressie en mond-op-
mondbeademing. Oék het bedienen van een
AED-apparaat hebben ze geoefend. Bij het
programma horen ook theorie-toetsen, die

de Zwaaikom

met een voldoende gemaakt moeten zijn. Wij
zijn er trots op dat alle leerlingen geslaagd zijn
voor dit certificaat. Afgelopen week hebben ze
dit certificaat allemaal gekregen en er een
bewijsstuk voor hun portfolio van gemaakt in
Presentis.

Elk jaar moeten deze lessen herhaald worden
om het certificaat geldig te houden. De
(meeste) leerlingen van de klassen 3t/m 5
hebben daarom weer een herhalingsles gehad
en daarmee hun certificaat verlengd. Ook zij
hebben dit als portfoliobewijs in Presentis
kunnen zetten.

De leerlingen hebben er serieus en hard aan
gewerkt. Ze mogen er trots op zijn dat ze, als
het nodig is, deze hulp kunnen geven. Wij zijn
als school trots op hen!

6. Trefbaltoernooi
Vrijdag 21 april heeft het superhelden
trefbaltoernooi plaatsgevonden. In plaats van
crea middag zijn we met de eerste en tweede
jaars leerlingen naar de gymzaal van Oelbert
gefietst. Daar heeft het trefbaltoernooi
plaatsgevonden. 12 teams hebben gestreden
om de eerste plaats. Naast de fanatieke
momenten, hebben de leerlingen van de twee
scholen ervoor gezorgd dat ze samen dit
toernooi tot een leuk einde hebben gebracht.
Ze hebben van én vooral ook mét elkaar
geleerd. Deze twee uiterste, het gymnasium en
de praktijkschool, hebben laten zien dat dit
niets uitmaakt. Supertof om hier bij te zijn
geweest!

7. Heftruckcursus
leder jaar bestaat voor de leerlingen de
mogelijkheid om hun heftruckcertificaat te
behalen. In klas 4 en vooral klas 5 wordt dit
aangeboden voor leerlingen die geinteresseerd



zijn. Vanaf 16 jaar mag een leerling proberen 10. Oproep GMR
het heftruckcertificaat te behalen. Dit is een In de bijlage vindt u een oproep vanuit de GMR
periode van zo’n 10 weken waarin de leerling van Delta-onderwijs.

zowel theorie als praktijk aangeboden krijgt,
afgesloten met een theorie- en
praktijkexamen. Wanneer een leerling dit
met goed gevolg afrondt, wordt dit beloond
met een erkend certificaat.

Deze cursus wordt verzorgd in samenwerking
met Curio Breda op locatie in Rijsbergen. De
leerlingen worden vanuit Breda, onder
begeleiding, naar Rijsbergen gebracht waar
ze les krijgen van een erkend instructeur.
Ook weer een prachtig certificaat waar
leerlingen in de toekomst echt iets aan
hebben.

8. Logistieke straat klas 3
Op donderdag 9 maart zijn we met een groep
leerlingen uit klas 3 op bezoek geweest bij
FreightNed in Oosterhout. Naast een mooie
rondleiding door het gigantische bedrijf,
mochten de leerlingen de logistieke straat
doorlopen. Deze straat bestond uit diverse
opdrachten, gerelateerd aan de logistiek. Denk
aan het rijden met een pompwagen, rijden met
een heftrucksimulatie, UBER bezorging op een
scooter en rolcontainers vullen. De leerlingen
hebben een leuke ochtend gehad waarin ze
echt wel een aardig beeld hebben gekregen
van de richting logistiek.

9. Bedrijfshezoeken
Afgelopen periode heeft klas 1 en 2 een
aantal bedrijven bezocht. Het doel van deze
bezoeken is voornamelijk oriéntatie op
diverse branches. De leerlingen krijgen zo dus
al een beter beeld van wat er mogelijk is in
de diverse richtingen. We mochten bij de
volgende bedrijven een bezoekje brengen:
Dudok Timmerwerken, Midzuid, HEMA
Oosterhout, Metaalbedrijf De Smidshoek,
Monta Packing Breda en Metaalbedrijf
Roboflex.

De rondleidingen waren goed georganiseerd en
de leerlingen hebben echt wel een beeld
gekregen van de verschillende bedrijven. In
juni staan nogmaals bedrijfsbezoeken gepland
bij 0.a. deze bedrijven.




Aankondiging Verkiezingen GMR Delta-onderwijs

Wij zoeken nieuwe leden!

Beste collega en ouder(s)/verzorger(s),

Er komen verkiezingen aan binnen Delta-onderwijs, van 8 juni tot en met 15 juni 2023. GMR
staat voor Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad. Dit is het ‘orgaan’ dat
medezeggenschap heeft namens alle scholen die onder de Stichting Delta-onderwijs vallen.
Via dit bericht informeren wij je over de verkiezingen en over wat Jij kunt bijdragen.

Vanaf september 2023 zijn er vier plaatsen beschikbaar in de GMR. In de GMR zijn
personeelsleden en ouders/verzorgers vertegenwoordigd. Wij zijn op zoek naar twee nieuwe
leden vanuit de ouders/verzorgers van onze leerlingen en twee leden vanuit het personeel.
Indien er meer kandidaten zijn dan vacatures, dan komen er verkiezingen.

Wat doe je als GMR-lid?

Als GMR-lid denk je mee over de uitdagingen binnen Delta-onderwijs, je adviseert het
college van bestuur over bijvoorbeeld beleidsvragen en je komt proactief met
verbeterideeén. Bovendien zorg je samen met andere GMR- leden voor een juiste vertaling
van de vragen en idee&n vanuit de achterban. Je vergadert minimaal zes maal per jaar,
buiten standaard school- en kantooruren.

Ben jij...
v Betrokken bij en geinteresseerd in het onderwijs?
¥ Positief kntisch?
¥"  Beschikbaar voor minimaal 3 jaar?
v Flexibel, ook buiten standaard ‘kantooruren’?

Dan zoeken wij jou!

Je kunt je aanmelden als kandidaat tot uiterlijk 15 mei 2023 via gmr@delta-onderwijs.nl.
Vermeld in je aanmeldingsmail op welke school je werkt of op welke school (of scholen) je
kind(eren) onderwijs volgt (of volgen).

Heb je vragen? Stel ze aan de verkiezingscommissie via: gmr{@delta-onderwijs.nl

Met vriendelijke groet,

De verkiezingscommissie GMR van Stichting Delta Onderwijs,
Nanouk Boerefijn en Joey Hendrickx



